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CONQUISTA HISTORICA

Lula veta projeto, mas
arante adicional de 30%

A
=1
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Diretor do Sintcom-PR e membro da comissao da periculosidade, o carteiro Sandro Oliveira acompanha o presidente Lula e os ministros
Hélio Costa (Comunicacoes) e Carlos Lupi (Trabalho), durante audiéncias que debateram a concessao do adicional: vitdria da categoria

presidente Luiz Ina-

cio Lula da Silva

vetou no tltimo dia
19/11 o projeto de lei
7362/2006, que previa a con-
cessao de adicional de pericu-
losidade aos carteiros.

Apesar do veto, o governo
se comprometeu a pagar o adi-
cional de periculosidade aos
carteiros, no valor de 30% do
salario, j4 a partir do pagamen-
to de dezembro.

Um termo de compromisso
assinado pelo ministro Hélio
Costa (Comunicagdes) garan-
te o adicional de 30%, na
forma de um "abono emergen-
cial", pelos préximos trés
meses. Leia o termo de com-
promisso, reproduzido no
verso deste boletim.

No texto, a empresa se com-
promete a manter "em defini-
tivo", na forma de um "adicio-

nal de risco", 0 mesmo percen-
tual apartir de marco de 2008.

Razoes do veto

Conforme mensagem publi-
cada em 20/11 do “Didrio Ofi-
cial” da Unido, os Ministérios
do Planejamento e da Justica
manifestaram-se pelo veto ao
projeto por duas razoes.

O primeiro motivo alegado
diz respeito a um erro de reda-
¢do. Ao modificar o artigo 193
da CLT, o projeto substituiria a
expressio “inflamaveis ou
explosivos” por “inflamaveis
e explosivos”.

A troca de conjungoes
—*“ou” por “e”— acabaria por
interferir no adicional de peri-
culosidade de outras categori-
as. “Siao consideradas ativida-
des ou operacoes perigosas
[...] aquelas que [...] sejam
exercidas em contato perma-

nente com inflamaveis e
explosivos”, dizia o projeto.

A segunda razdo diz que o
projeto, aplicdvel somente aos
carteiros, criaria “norma tra-
balhista distinta da aplicidvel as
empresas privadas” e quebra-
ria a “sistemdtica juridica-
mente mais adequada e menos
sujeita a conflitos judiciais”.

Leia a integra do veto em
www.sintcompr.com.br.

Vitéria da categoria

O sindicato lamenta o veto
presidencial ao projeto. Mas
nao ha como negar o equivoco
na redacdo da proposta, que,
desde 2003, passou batido por
uma série de comissoes tanto
do Senado quanto da Camara
dos Deputados.

De qualquer forma, ao vetar
aproposta e construir um acor-
do com a categoria, o presi-

dente Lula reconheceu a
necessidade e o carater de jus-
tica da periculosidade.

Ao contrario do ex-
presidente FHC (PSDB), que
ha dez anos vetou um projeto
similar sob o pretexto de a peri-
culosidade constituir "encargo
adicional" para os Correios,
Lula atendeu a reivindicacdo
da categoria.

A partir de agora, cabe uma
nova mobilizacio dos traba-
lhadores durante a regula-
mentagao desse adicional.

Parabéns a todos os que par-
ticiparam da coleta de 130 mil
assinaturas a favor da pericu-
losidade —12 mil delas no
Parand— , enviaram e-mails e
cartas aopresidente.

Trata-se de algo conquista-
do ap6s muitos anos de luta. A
cobertura completa estara no
préximo Jornal do Sintcom.



lCORREIO{ EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TERMO DE COMPROMISSO

PARTES:

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, entidade
publica federal da Administragdo Indircta, instituida pclo Dccreto-lci n® 509, de 20 dc
margo de 1969, CNPJ 34.028.316/0001-03

Representante dos Empregados: FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT, CNPJ
03.659.034/0001-80

INTERVENIENTE: MINISTERIO DAS COMUNICACOES

1 A ECT se compromete a conceder, aos empregados ocupantes do cargo de
carteiro, exclusivamente no exercicio dessa profissdao, que circulem em via
publica para entrega de correspondéncia ou encomenda, Abono Emergencial,
nao incorporavel ao salario;

2 O Abono referido acima sera pago em 3 (trés) parcelas mensais, junto com os
salarios de dezembro de 2007, janeiro e fevereiro de 2008, e correspondera,
cada uma delas, a 30% (trinta por cento) do respectivo salario base;

3 A partir de margco de 2008 a ECT se compromete a pagar em definitivo aos
empregados ocupantes do cargo de carteiro, exclusivamente no exercicio dessa
profissdo, que circulem em via publica para entrega de correspondéncia ou
encomenda, a titulo de adicional de risco, o valor percentual referido no item 2.

4 Fica constituido Grupo de Trabalho destinado a elaborar proposta de revisdo do
plano de cargos, carreiras e salarios, a ser integrado por representantes de
cada um dos seguintes 6rgaos:

a. Empresa Brasileira de Correios e leléegratos - ECT

b. Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e
Telégrafos e Similares - FENTECT

c. Ministério das Comunicagdes

5 As partes se comprometem a indicar, no prazo maximo de 3 (trés) dias
contados da data de assinatura deste Termo, os representantes para
constituirem o Grupo de Trabalho a que se refere o item anterior;

6 A ECT se compromete a encaminhar para a aprovagido pelos 6rgios
competentes o novo plano de cargos, carreiras e salarios, no prazo maximo de
90 (noventa) dias;

7 0 preseqlé/ Termo de Compromisso tem vigéncia a partir de 20 de novembro de
2007. /|
/ BrasiNa, 20 de novembro de 2007.
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