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direcao da Empre-
sa Brasileira de
Correios e Telégra-

fos (ECT) apresentou na
ultima terga (21/8) sua con-
traproposta as reivindica-
¢oes dos trabalhadores.
AECT acenacom umrea-
juste salarial de apenas
3,74%, e com um aumento
de 56 centavos no valor de

CAMPANHA SALARIAL 2007

Proposta da ECT e mediocre

Indice de 3,74% sequer repoe a inflagdo dos tdltimos 12 meses; empresa ainda ataca direitos

cada folha do vale-refeicao,
que passaria de R$ 15 para
R$ 15,56. Conforme a pro-
posta da empresa, o vale-
cesta passaria de R$ 90,00
paraR$93,37.

Para o Sintcom-PR, a
empresa jogou a pauta naci-
onal de reivindicacoes no
lixo. Afinal, reivindicamos
uma reposicao salarial

EDITORIAL

47,77%, indice que equiva-
le as perdas salariais acu-
muladas desde 1994.

O indice mediocre pro-
posto pela ECT (3,74%)
sequer repoe a inflacao dos
dltimos 12 meses, calcula-
da em 4,91% pelo
ICV/Dieese.

Sobre a proposta de um
aumento real linear de R$

200, que chegou a ser elogi-
ada pelo ministro Paulo Ber-
nardo (Planejamento), os
Correios nio fazem um
comentario sequer.

Além de ndo atender a
nenhuma de nossas princi-
pais reivindicacoes, a
empresa ainda ataca uma
série de direitos da catego-
ria [veja no verso].

Jogaram nossa pauta no lixo.
Nossa resposta: GREVE!

ais uma vez a clipula dos
Correios mostra a que
veio. Defendem seus pro-

prios privilégios e altos salarios.

0 desrespeito com o comando
de negociagao, legitimamente elei-
to pela maioria dos ecetistas, é, no
minimo, um ato de provocacao.
Nem mesmo o calendario de reu-
nioes, proposto pela propria
empresa, estd sendo cumprido.
Pelo contrario. Contrataram um
estrategista de negociagoes, pago
com o nosso dinheiro.

Querem manter a exploragéo da
maioria que produz, em beneficio

dessa minoria que, aos poucos,
esta instituindo um regime semi-
gscravistana ECT.

Além de apresentar uma pro-
posta mediocre, a cdpula da
empresa ainda propde retirar direi-
tos conquistados pelos trabalha-
dores.

Ao invés de fazer uma negocia-
¢ao madura e respeitosa, os repre-
sentantes da ECT apresentam um
pacote de maldades bem formata-
do, na tentativa de nos colocar na
defensiva.

Porém, ndo combinaram com 0s
trabalhadores da base, que sao

80% da categoria. A resposta deve
vir no mesmo tamanho, com a
maior greve da histéria da ECT.

Af vao ser obrigados a procurar

Minha sadde

\\nag&_tem pfe?o
% :

na lata do lixo a pauta de reivindi-
cagoes apresentada pela catego-
ria. Se nao lutarmos agora, e essa
situagéo de arrocho salarial perdu-
rar por algum tempo, logo os traba-
Ihadores da ECT terao de serinclu-
idos no Bolsa-Familia do governo.

Nao queremos muito, queremos
apenas um pouco dos bilhdes de
reais que a ECT produz através do
nosso trabalho, e que hoje benefi-
cia poucos, inclusive corruptos e
0s banqueiros.

Nao nos deixaram outra alterna-
tiva. Ou lutamos ou nao comemos.
Todos agreve!



= Limita a acao do Sindicato
(clausula 1):

A ECT quer aumentar de 15
para 30 dias o intervalo minimo
das reunides setoriais do Sindica-
to nos locais de trabalho.

= D4 sinal verde para o assédio
sexual (clausula 10):

A ECT quer retirar do acordo
coletivo a apuragao e punigao do
assédio sexual.

= Terceiriza a sadde e exclui
dependentes (Clausula 11):

A ECT nao seria mais a gestora
do plano. Impede novas inclusoes
de pais e maes como dependen-
tes, mesmo para quem j4 traba-
lhe na ECT. O padrao de acomo-
dacao hospitalar sera conforme
“registro” na ANS (Agéncia Naci-
onal de Salide Suplementar).

= Aumenta o tempo para agdes
judiciais (clausula 15):

Alguns dos retrocessos do
pacote de maldades da ECT

Sintcom lista alguns itens da contraproposta da empresa que ameacam nossos direitos

A ECT quer aumentar de 15
para 30 dias o prazo para concili-
acado, ampliando 0 prazo para que
os sindicatos possam entrar com
acao judicial.

= Flexibiliza o limite de peso
(clausula 23):

A ECT transforma o critério do
limite de peso em mera “reco-
mendagao”, e restrita ao carteiro
pedestre. Na mesma cldusula,
ainda retira a participago do Sin-
dicato no redistritamento e abre
uma brecha para a implantagao
do banco de horas.

= Restringe a emissao de CAT
(clausula 25):

A ECT, em caso de assaltos, s
quer emitir CAT para empregados
“diretamente ameacados” ou que
sofrerem agressao fisica.

= Retira direitos das mulheres
(clausula 27):

A ECT quer tirar o direito das
mulheres ecetistas que nao sao
carteiras ou motoristas de per-
manecer por mais dois meses em
atividades internas apés a licen-
¢a-maternidade.

= Retira itens de protecao
(clausula 33):

A ECT quer retirar itens de pro-
tecao a salde do trabalhador, tais
como ténis, protetor solar, dculos
de sol, entre outros.

= Retira a categoria do debate
sobre 0 PCCS (clausula 45):

A ECT simplesmente apaga a
clausula que trata do processo de
revisao do PCCS com a participa-
¢ao da Fentect.

= Retira também a negociacao
permanente (clausula 46):

A ECT retira do acordo a garan-
tia do processo permanente de
negociacao e de acompanhamen-

Vamos construir a maior greve

da histéria dos Gorreios.

to do cumprimento do acordo.

= Restringe o auxilio-creche:

A ECT quer que o beneficio seja
concedido somente até a crianca
completar seis anos de idade, e
nao sete anos, como é hoje.

= Nao garante a jornada de 40h
(clausula 56):

A ECT nao garante 40 horas
semanais para quem nao traba-
lha ao sabado, e nem o pagamen-
to de 15% para quem tem jorna-
da de 36 horas, mesmo que tra-
balhe no fim de semana.

= Tira o vale de quem esta doen-
te (clausula 58):

A ECT, hoje, ja corta o vale-
alimentacao dos trabalhadores
em licenga médica superior a 90
dias. Agora, quer tirar o beneficio
de imediato dos trabalhadores,
caso voltem a se afastar pelo
mesmo problema de salide.

EIX0S DA CAMPANHA IEEEEEN

Lutamos por:

= Reposigao de 47,77%.

= |mplantagéo do PCCS ja.

= Periculosidade.

= Aumento real de R$ 200.

= Contratagao ja.

= Melhores condigoes de trabalho.
= Seguranca nas agéncias.

= Licenca maternidade de 6 meses.
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Cadastre o seu e-mail
g receba noticias
sobre a campanha.

meesssssssss AGENDE-SE s

Datas importantes

23 de agosto:

Dia nacional de paralisacdo por novas
contratacdes nos Correios.

27 a 29 de agosto:

Atividades de mobilizacGes pela
implantagéo do PCCS dos Trabalhadores
e pela aprovagéo do projeto de
periculosidade.

4 de setembro:

Assembléia para Estado de Greve.

3 a7 de setembro:

Participagao no Plebiscito pela
reestatizacéo da Vale do Rio Doce.

12 de setembro:

Assemblgias para votar o inicio da greve
nacional da categoria.




