FSINTCOM

Sindicato dos Trabathadores nos Correios do Parana « Rua Sen. Saraiva, 88, Cunitiba = (41) 3014.5424 »

BOLETIM DO

Minha saide

na&tem preo;n :

SINTCOM-PR

Fentect GUT

Trabalhadores rejeitam contraproposta da ECT

Rumo a greve nacional!

Passeata noturna no Centro de Curitiba

Concentracao em frente a sede da ECT no PR

Confira no verso os locais das assembléias de terca-feira, dia 4 de setembro, e participe

Sintcom-PR reali-
zard assembléias
na préxima terga-

feira (4/9) para votar o indi-
cativo de greve da catego-
ria, que terd inicio em 12/9.
A greve de 24 horas no
ultimo dia 23 de agosto para-
lisou mais de 12 Estados do

pais e demonstrou a forga e
aunido da categoria.

No dia anterior, a catego-
ria rejeitou por unanimida-
de a contraproposta da
ECT, que acenava com ape-
nas 3,74%, além de miseros
56 centavos no vale-
refeicio e R$ 3,37 na cesta.

EDITORIAL

Para o Sintcom, a empre-
sa jogou a pauta nacional de
reivindicagoes no lixo. Rei-
vindicamos 200 reais de
aumento real e uma reposi-
¢ao de 47,77%, indice que
equivale as perdas salariais
acumuladas desde 1994.

Além de nao atender nos-

sas principais reivindica-
¢oes, a empresa ainda ten-
tava atacar uma série de di-
reitos da categoria [verso].

O comando nacional ja dei-
xou claro que nao vamos
assinar nenhum acordo
com perda de direitos ou
desconto de dias parados.

Ecetistas estao dispostos a lutar

adesao dos ecetistas do
Parand a paralisagao de 24
horas convocada pelo Sint-
com/PR demonstra a consciéncia
da categoria no Estado. Afinal, é
preciso reagir com firmeza a
opressao e exploragao que a clipu-
lados Correios impde contra os tra-
balhadores da 4rea operacional.
Agreve é o (iltimo recurso de que
dispomos contra a ganancia dos
patroes. Mas nao devemos nos ilu-
dir e acreditar que existe outra
alternativa de enfrentamento.

Ninguém faz greve por lazer ou
gostar de fazé-la. Para nds, dos
Correios, a greve é uma questdo de
sobrevivéncia.

Os baixos saldrios e a ameaga
da ECT de retirar direitos conquis-
tados com muita luta e que custou
0 emprego de muitos companhei-
ros nao nos deixa outra alternativa.

Seria até covardia ficarmos de
bragos cruzados, assistindo a
clipula da empresa roubar os nos-
sos beneficios.

Para aqueles que nao participa-

ram da greve do dia 23 de agosto,
aqui estd anossa convocagao para
4 ¢ 12 de setembro. Participar da
uta junto com os companheiros é
uma questao de solidariedade.

A greve pode ser desgastante,
mas é um ato pedagdgico, através
do qual se aprende muito. Além de
demonstrar a nossa uniao, a greve
também é a oportunidade de exer-
cerum direito de cidadania e de ser
reconhecido como cidaddo. E a
oportunidade de provar para a
empresa que somos importantes.

Somos nds que produzimos
todos os bilhoes que todos 0s anos
orgulham tanto a clpula da ECT.
Somos nés que sustentamos os
altos salarios e as mordomias da
clpuladaempresa.

Somos nds que fazemos a ECT
ser uma empresa de tanta credibi-
lidade, e ser a estatal mais eficien-
te do pais e um dos melhores Cor-
reios do mundo. Quando lutamos
pelos nossos direitos, nao estamos
pedindo favores. Estamos exigindo
o que é nosso por direito.

www.sintcompr.com.br



RuMo A GREVE!

ECT ameaca retirar direitos

Veja itens da primeira contraproposta da empresa, ja rejeitada

= Limita a acao do Sindicato
(clausula 1):

A ECT quer aumentar de 15
para 30 dias o intervalo minimo
das reunioes setoriais do Sindica-
to nos locais de trabalho.

= D4 sinal verde para o assédio
sexual (clausula 10):

A ECT quer retirar do acordo a
apuragao de assédio sexual.

= Terceiriza a sadde e exclui
dependentes (Clausula 11):

A ECT nao seria mais a gestora
do plano. Impede novas inclusoes
de pais e maes como dependen-
tes, mesmo para quem j4 traba-
lhe na ECT. O padrao de acomo-
dacao hospitalar sera conforme
“registro” na ANS (Agéncia Naci-
onal de Salide Suplementar).

= Aumenta o tempo para acoes
judiciais (clausula 15):

A ECT quer aumentar de 15
para 30 dias o prazo para concili-
acao, ampliando o prazo para que
os sindicatos possam entrar com
acao judicial.

= Flexibiliza o limite de peso
(clausula 23):
A ECT transforma o critério do

limite de peso em mera “reco-
mendacao”, e restrita ao carteiro
pedestre. Ainda retira a participa-
¢ao do Sindicato no redistrita-
mento e abre uma brecha para a

implantagao do banco de horas.

= Restringe a emissao de CAT
(clausula 25):

AECT em caso de assaltos, s0
quer emitir CAT para empregados
“diretamente ameacados” ou que
sofrerem agressao fisica.

= Retira direitos das mulheres
(clausula 27):

A ECT quer tirar o direito das
mulheres ecetistas que nao sao
carteiras ou motoristas de per-
manecer por mais dois meses em
atividades internas apds a licen-
¢ca-maternidade.

= Retira itens de protecao
(clausula 33):

A ECT quer retirar itens de pro-
tegao a saide do trabalhador, tais
como ténis, protetor solar, dculos
de sol, entre outros.

= Retira a categoria do debate
sobre o PCCS (clausula 45):

A ECT simplesmente apaga a
clausula que trata do processo de

revisao do PCCS com a participa-
¢ao da Fentect.

= Retira também a negociacao
permanente (clausula 46):

A ECT retira do acordo a garan-
tia do processo permanente de
negociacao e de acompanhamen-
to do cumprimento do acordo.

= Restringe o auxilio-creche:

A ECT quer que o beneficio seja
concedido somente até a crianca
completar seis anos de idade, e
nao sete anos, como é hoje.

= Nao garante a jornada de 40h
(clausula 56):

A ECT nao garante 40 horas
semanais para quem nao traba-
lha ao sabado, & nem 0 pagamen-
to de 15% para quem tem jorna-
da de 36 horas, mesmo que tra-
balhe no fim de semana.

= Tira o vale de quem esta doen-
te (clausula 58):

A ECT, hoje, ja corta o vale-
alimentacao dos trabalhadores
em licenga médica superior a 90
dias. Agora, quer tirar o beneficio
de imediato dos trabalhadores,
caso voltem a se afastar pelo
mesmo problema de salide.

Vamos construir a maior greve da histéria dos Correios.

EIX0S DA CAMPANHA IEEEEEN

Lutamos por:

= Reposigao de 47,77%.

= |mplantagéo do PCCS ja.

= Periculosidade.

= Aumento real de R$ 200.

= Contratagao ja.

= Melhores condigoes de trabalho.
= Seguranca nas agéncias.

= Licenga maternidade de 6 meses.

O

Acesse
www.sintcompr.com.br

Cadastre o seu e-mail
g receba noticias
sobre a campanha.

AGENDE-SE mmm

Calendario

4 de setembro:

Assembléia para Estado de Greve.

3 a7 de setembro:

Participagéo no Plebiscito pela
reestatizacdo da Vale do Rio Doce.

12 de setembro:

Assembléias para votar o inicio da greve
nacional da categoria.

W e

Ecetistas, durante greve de 24 horas

Vamos votar
0 indicativo
de greve!

No proximo dia 4/9, terga-feira,
o Sintcom-PR realiza assembléias
em cinco cidades do Parana.

Em pauta: 1) Informe das
negociacoes; 2) Aprovagéo do
indicativo de greve a partir de
12/9. Confira abaixo a data das
assembléias e participe.

Curitiba

Sociedade 13 de Maio

(rua Clotario Portugal, 274, quase
esquina com a Augusto Stelfeld)
12 chamada: 18h30

22 chamada: 19h00

Cascavel

R. Maranhao, 511, ao lado do
ambulatorio (fds. Cantinho Jaime)
12 chamada: 17h45

22 chamada: 18h15

Maringa

Rua Arthur Thomas, 426, Centro
(em frente ao Forum)

12 chamada: 18h30

22 chamada: 19h00

Londrina

CTC Londrina (rodovia Celso Garcia
Cid, Zona Oeste)

12 chamada: 17h30

22 chamada: 18h00

Ponta Grossa

Subsede do Sintcom

(rua Tenente Inon Silva, 448,
Centro)

12 chamada: 18h00

22 chamada: 18h30



