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PCCS

DIGA NAO AO CARGO AMPLO

Empresa afirma que dia 24 encerra as negociacoes. Assembleias podem definir nova paralisacao

direcdo da ECT através dos seus informati-
®os “Hora da enganacao” e “Plantido da
Enrolacao”, tenta confundir os trabalhado-
res que a sua proposta de PCCS é boa e que nao é
cargo amplo. Mentira deslavada. Quando a Empresa
extingue os cargos de carteiro, atendente, OTT e
administrativo, enquadrando todos como agente de
correios (funcionarios Bom Bril), isto é cargo
amplo sim, pois faz com que todos desem-
penhem as varias atividades que estao
previstas dentro do cargo.
Outra armadilha da empresa é a

rizados. No entanto quando ela trans-

forma todas as funcgdes como agente de

correlos, a sua pretensdo é somente acabar

com a atividade fim e com isso abre brecha na lei

para que a ECT possa terceirizar os seus servigos.
Uma outra armadilha é a implanta¢io do banco de

horas, e sobre este assunto todos aqueles que partici-

param da greve de 21 dias no més de julho de 2008,

que culminou na vitéria dos carteiros tornando

POR UM PCCS

tentativa de terceirizar todos os seus
servicos. As funcées de carteiros, OTT
e atendentes pela lei sdo considerados
atividades fim, ndo podendo ser tercei-

definitivo os 30% de adicional de risco, sabem muito
bem como funciona este tal banco de horas.

Ainda existe a questao da flexibilizacdo de hora-
rio, que quer dizer que vocé pode ficar a disposicéo da
ECT 24 horas por dia, onde muitas vezes vocé pode
trabalhar no periodo da manha e ser convocado para
cumprir o restante das horas que faltam da jornada

diaria no periodo noturno.

Quanto ao R.I. (Recrutamento Interno)
proposto pela ECT, é uma tremenda farsa.
S6 passa na entrevista, que é feita por
gestores, apenas aqueles que sdo puxa-
sacos, apadrinhados dos chefes, ou seja,

aqueles que tem Q.I. (Quem Indica).
Exemplo da farsa é que se vocé nao se
enquadrar em nenhum dos itens acima,
mas que passa na prova escrita por compe-
téncia e mérito exclusivo é reprovado na hora

da entrevista porque nao tem o tal do Q.I.

Portanto companheiros e companheiras, se vocé
ainda estda em duvida sobre a proposta de PCCS da
empresa, se é boa ou ruim, faca a seguinte pergunta:
Porque sera que a cupula da ECT tem guardado a
sete chaves a sua proposta de PCCS na integra e até o
presente momento nio fez a sua divulgacéo?

ASSEMBLEIAS DIA 29

Quarta, 29 de outubro
CASCAVEL

Rua Maranhdo, 511

2o lado do ambulatério
(fds. Cant. Jaime)

12 chamada: 17h45

22 chamada: 18h15

Quarta, 29 de outubro
CURITIBA

Praga Rui Barbosa
Salao Paroquial da
Igreja Bom Jesus

13 chamada: 18h30

23 chamada: 19 horas

Quarta, 29 de outubro
LONDRINA

CTC Londrina (rodovia
Celso Garcia Cid, Zona
Oeste da cidade)

13 chamada: 18 horas
23 chamada: 18h30

Quarta, 29 de outubro
MARINGA
Rua 15 de novembro

em frente a AC/Maringa

(Biblioteca Ptblica)
12 chamada: 19h30
23 chamada: 20 horas

Quarta, 29 de outubro
PONTA GROSSA
Subsede Sintcom
(Rua Ten. Inon Silva
448, Centro)

13 chamada: 19 horas
22 chamada: 19h30




Alto salario da cipula ameaca o monopaolio da ECT

Cargo Fun Conv Fun. Sing ouco mais de scis mil
Analista em Satde/DR 613,58  3.404,55| | Gerente de Atividade TECA TPl 960,32| 4.358,42 administradores da
Assessor de Comunicagéo Social 1.161,49 ﬁ.48251 Gerente de Atividade TECA TP IV 1.010,69 5.014,12 ECT custam 20% da
Assessor de Relagdes Sindicais 1.161,49/ 7.482,51\|Gerente CT Cartas TP | 939,97 379,98 folha de pagamento, receben'
Assessor Juridico 116149  7.482,51| Y Gerente CT Cartas TP I 960,32| /4.358 X2 do o Salério Singular, gratifi-
Assessor de Planej. e Gestdo 116149  7.482,51| | Gerente CT Cartas TP 1.010,69] [ 5.014,1% cacdes d . o 1 :
Assessor Regional de Qualidade 1.161,49 7.482 51|/ Gerente CT Cartas TP IV 1.114,17 5.501,59 ~QO€S e ate , .5 mil Teais.
Assessor Técnico Regional 1.161,49| \ 7.482,54] | Gerente CT Encomendas TP | 960,32|[ 4.358,42 S?‘O gordos salarios pagos aos
Assistente Comercial | 939,97 MSG Gerente CT Encomendas TP I 1.010,69 5.014,12 diretores que na verdade é
Assistente Comercial I 80856| 2874.84| [Gerente CT Encomendas TP I 111417|]| 550150] uma forma irregular de
Assistente Comercial |ll 73586] 2.502,50| |Gerente CT Cart. Encom. TP| 960,32| | 4.358,49] garantir todo tipo de privilé-
Assistente de Comércio Exterior 939.97|  3.302,56| |Gerente CT Cart. Encom. TP I 1.010,69| \ 5014.12| gio & margem da lei. As
Chefe de Ass. Desenvol. Mercado 1161,49|  7.482,51| | Gerente CT Cart. Encom. TPl 1.114,17] \6.50149| tabelas ao lado mostram a
Coord. Planej. Logistica Integrada 735,86] _ 2.25353| | Gerente Centro Dist Domic TP 73586 2%0250| remuneracio de diretores no
Coord. Planej. Logistica Integrada | 735,86 2.253,53| | Gerente Centro Dist Domic TP Il 808,56 2.874,84 Paran.

Coord. Planej. Logistica Integrada |l 960,32 4.358,42| | Gerente Centro Dist Domic TP il 939,97 3.302,56 A empresa garante altos
Coord. Reg. Recursos Humanos 1.496,14 /§.209, Gerente Centro Entr Encom TP | 735,86 2.502,50 , . « ’
Coord. Reg. de Negécios 1496,14] / 9.209,25| | Gerente Centro Entr Encom TP I s08.56| 287484 SAlArios para “capatazes’,
Coord. Reg. de Operagdes 1.496,14| | 9.200,25|\[ Gerente Centro Entr Encom TP Il 939.07] 330256 Sem discutir com os traba-
Coord. Reg. de Suporte 1.496,14 9.209,25| | Gerente Centro Transp Oper TP | 851,3 3.302,56 lhadores que recebem uma
Coordenador/UO 73586( 2.253,53| | Gerente Gentro Transp Oper TP I 939,07 379398 miséria. Em julho, a empresa
Diretor Regional 1.810,34|\ 11.511,56|/| Gerente Centro Transp Oper TPl 960,32| 4.35842| concedeureajustesentre 26 e
Diretor Regional Adjunto 1.496,14 \ 9.209,25f | Gerente de Contas Especiais - DR 746,87 5.014,12| 56% paraesses abengoados_
Gerente 1.161,49 \1\4_8354 Gerente de Logistica Integrada | 1.010,69 5.014,12 A atitude da ECT mostra,
Gerente Agéncia de Correio BP | 1.194,76 3.793,63| | Gerente de Logistica Integrada Il 1.161,49 7.482,51 mais uma vez, 0 desprezo da
Gerente Agéncia de Correio BP I 995,63 3.302,56| | Gerente Regféo Operac!onal | 808,56 2.502,50 diregéo com a categoria,
Gerente Agéncia de Correio BP |1l 829,69 2.874,84| | Gerente Regido Operacional |l 939,97 2.874,84 ..

Gerente de Atividade - CAC 939,97 3.793,98| | Gerente Regiao Operacional lll 1.114.17 4.358,42 qua:ndo beneficia poucos. ©
Gerente de Afividade - CTC TP | 8513|  3.302.,56| | Gerente Regido Operacional IV 116140 748251 aplica um arrocho salarial
Gerente de Atividade - CTC TP |l 939,97|  3.793,98| | Gerente Term Carga - TECA TP 939,97| 3.793,98 dos demais trabalhadores,
Gerente de Atividade - CTC TP Il 960,32| 4.358,42| | Gerente Term Carga - TECA TPl 960,32 7358, mantendo o saldrio base em
Gerente de Atividade - CTC TP IV 1.010,69 5.014,12| |Gerente Term Carga - TECA TP lll 1.010,69 ( 5.014,12 R$ 603.

Gerente de Atividade -CTCE TP | 939,97|  3.793,98 | Gerente Term Carga - TECA TP IV 1.114,17| \§,501 Esta forma indigna de
Gerente de Atividade -CTCE TP Il 960,32 4.358,42 Inspetor Regional 613,58 3.404,55 reajuste Salarial tem que
Gerente de Atividade -CTCE TP Ill 1.010,69]  5.014,12| |Instrutor |- DR 490.87| 272363 gcabar. A empresa deve
Gerente de Atividade - CTE TP | 939,97 3.793,98| |Instrutor Il - DR 613,58 3.404,55 aprender a valorizar a todos
Gerente de Atividade - CTE TP Il 960,32|  4.358,42 Mempro de CPL/DR 490,87| 2.723,63 os trabalhadores, e ndo
Gerente de Atividade - CTE TP Il 1.010,69 5.014,12| | Presidente de CPL (1) 835,34 5.237,75

Gerente de Afiv - Vendas Corp 96032| 435842 [Subgerente s35.34] 523775 Somente alguns que pouco
Gerente de Atividade TECA TP | 851,3]  3.302,56| | Subgerente de Logis Integrada I 735,86|  2.253,53 fgzem para manter a credibi-
Gerente de Atividade TECA TP Il 939,97  3.793,98| [ Subgerente de Logis Integrada Il 960,32| 435842 lidade dos Correios.

Atencao companheiras: quem esta em licenca maternidade

tem até o dia 31 para requerer mais 60 dias

om a homologacao do Acordo

Coletivo de Trabalho 2008/2009,

a clausula 47 foi adequada a Lei
Federal sancionada pelo presidente Lula,
que determina licenca maternidade de
180 dias. No entanto, a ECT estabeleceu
um prazo até 31 de outubro, para as
maes que ja estdao em licenca solicitar
mais 60 dias de afastamento. O que diz a
clausula47:

A ECT concedera a empregada a prorro-
gacao por 60 (sessenta) dias da licenca-
maternidade, conforme estabelece a Lei
11.770, vigente a partir de 9/9/2008.

§ 12 - A empregada devera requerer a
prorrogacao, junto a Area de Gestao de
Pessoas, até o final do primeiro més apos
o parto.

§22- Durante o periodo de prorrogacao
a empregada tera o direito a sua remune-
racao integral nos mesmos moldes do
salario-maternidade pago pela
Previdéncia Social.

§ 32 - No periodo de prorrogacéao, a
empregada nao podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianca nao ser
mantida em creche ou organizacao
similar.

§ 42 - A prorrogacgao sera garantida na
mesma proporcao, também, a emprega-
da que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao de crianca, desde
que requeira no més da adocao, sendo
os periodos de prorrogacao os seguin-
tes:

- 60 dias no caso de adocao ou guarda
judicial de crianga até um ano de idade;

- 30 dias no caso de adocgao ou guarda
judicial de crianga a partir de um ano até
quatro anos de idade;

- 15 dias no caso de adogao ou guarda
judicial de crianca a partir de quatro anos
até oito anos de idade.

§ 52 - No caso de descumprimento do
disposto no §3°2 desta clausula, a empre-
gada perdera o direito a prorrogacao.

§ 62 - As empregadas, que estiverem
em gozo de licenga-maternidade quando
da assinatura do Acordo, poderao
requerer a prorrogacdo até o dia
31/10/2008 ou até o término da licenca,
se ocorrer antes.

§ 72 - A empregada que optar pela
prorrogacao nao fara jus aos beneficios
estabelecidos na Clausula 52 -
Reembolso Creche.
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