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dire¢ao dos Cor-
reios interrompeu
no tdltimo dia 15 de

maio as negociagoes sobre
o PCCS (plano de cargos,
carreiras e salarios) da cate-
goria, sob protestos da
comissao dos trabalhado-
res, que defendia a continu-
1dade dos debates.

A empresa tenta impor a
sua proposta de cargo
amplo, como fez em outras
situagbes, como no caso do

CALENDARIO DE LUTA

28 de maio

Dia nacional de luta pela redugéo
dajornada de trabalho, com mobi-
lizagao dos trabalhadores da ECT
29 de maio

Assembléias no Parana (pdg. 3)

JORNAL DO

PLANO DE CARREIRA

ECT barra negociacao sobre o PGCS

Somente a nossa mobilizacdo ird arrancar da empresa o plano que queremos

saldamento do postalis e da
PLR de 2007, por exemplo.
Mais uma vez, a cipula da
ECT tenta enganar e con-
fundir a categoria.

Em seu informativo
interno, no dltimo dia 13 de
maio, a empresa revelou
que seu "objetivo é implan-
tar o PCCS agora, priori-
zando a mobilidade (cargo
amplo) para o plano de car-

Em nenhum momento a
cipula da empresa apre-
sentou alguma proposta de
piso ou tabela salarial. Para
a capula da ECT, “PCCS
nao pode ser sinénimo de
aumento de salario”.

A proposta da ECT pre-
vé, para a carreira de nivel
médio, a juncao das ativida-
des de tratamento, comer-
cial, distribuigao ou coleta e

(41)3222.5024

NOVO TELEFONE
DO SINTCOM-PR

Sindicato dos Trabalhadores nos Correios do Parand  Rua Sen. Saraiva, 88, Curitiba * (41) 3222.5024  www.sintcompr.com.br

Cerca de 100 mil dos
113 mil trabalhadores da
ECT estariam enquadrada-
dos nesse cargo.

Além de travar as nego-
ciagoes, a Empresa tem difi-
cultado o acesso aos docu-
mentos solicitados pela
comissao do PCCS.

Trabalhador(a), nao
tenha ddvida: s6 a mobiliza-
cdo da categoria sera capaz

reira, e fazer osdemaisajus- suporte, todas reunidas dearrancarda ECT oPCCS
tes de forma gradativa". como 'agente de correios'. que queremos.

Até 30 de maio 3dejunho 11dejunho

Mobilizagao nos Estados (abaixo-  Mobilizagao aeroporto Brasilia Dia de mobilizacao nos Estados
assinado, reunioes setoriais, 9a7dejunho 17 dejunho

semindrios, audiéncias pdblicas) ~ Encontro Nacional das Mulheres Mobilizagao Aeroporto de Brasilia
2de junho 10de junho 18a20dejunho

Acampamento em Brasilia Mobilizagao Aeroporto de Brasilia ~ 28°Conrep

LEIA E COMPARE

Diferencas entre a proposta da ECT e a dos trabalhadores

Cargo Amplo

A ECT quer implantar o cargo
amplo, extinguindo os cargos de
Carteiro, Atendente Comercial,
Operador de Triagem e Transbordo,
Motorista e 0 pessoal da area admi-
nistrativa, juntando todas as fun-
¢oes como “Agente de Correios”.

Nos, trabalhadores, rejeita-
mos o cargo amplo. Para evitar o
desvio de fungdo, queremos
garantir a cada trabalhador a exe-

cugdo de atribuicao especifica,
conforme seu campo de atuagao.

Carreira

A empresa apresenta uma
egnganacao de carreira, pois na ver-
dade pretende promover a migra-
¢ao de atividades de natureza ocu-
pacional, que sao diferentes, em
um Gnico cargo.

Queremos uma carreira clara,
na qual o trabalhador possa

ascender de uma posicao funcio-
nal de base até a especialidade
Administrador Postal, sendo todos
de nivel médio e de mesma nature-
za ocupacional, com ingresso por
concurso publico e ascensao por
recrutamento interno, com critéri-
os claramente definidos.

Tabela Salarial
Desde as primeiras reunioes, a
ECT reafirma que nao pretende

mudar o piso salarial de R$ 603,
nem o modelo da tabela vigente,
que trata os trabalhadores de
forma diferenciada. Afirma ainda
que manterd as tabelas dos 6 gru-
pos de Remuneragao Singular.

Apresentamos uma proposta
de piso salarial de R$ 1.190,23 e
uma tabela salarial com 4 niveis
de 35 referéncias salariais cada
uma e progressao automatica por
tempo de servigo.
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No sentido horario, bota e agasalho de chuva rasgados, capacete sem condicoes de uso
e etiqueta que atesta a data de validade do capacete (6/2004) vendida: descaso absoluto.

CENAS DO DESCASO

Flagrante em
Campo Largo

Reproduzimos mensagem recebida pelo Sintcom-PR:

“Nés, trabalhadores de Campo Largo, estamos sofrendo
com o descaso da falta de EPI em geral. Alguns equipamentos
de extrema importancia, como capacetes com data de validade
vencidos, alguns nem condicdes de uso tém e estao sem
forragao interna.

Aqui, se um trabalhador for parado em blitz da policia, sua
moto seré apreendida. Botas rasgadas, agasalhos de chuva
rasgados. Lembrando que o agasalho de chuva alguns nao tém.

Enquanto que trabalhamos em um prédio de fachada
externa moderna, bonito, nds penamos internamente com a falta
de 4gua. Se quisermos agua temos que fazer a famosa
'vaquinha' da 4gua, caso contrario temos que tomar 4gua nos
banheiros. Estao pensando que somos camelos.

Nessa semana esteve aqui um pessoal de um tal SMEL
fazendo um relatdrio exigindo qualidade. E a qualidade de
trabalho dos trabalhadores? Quem sera que olha isso?

Obrigado.”

0 Sindicato enviou oficio a ECT. Aguardamos providéncias.

PCCS dos Trabalhadores prevé piso de R$ 1.190

CARREIRAS: CORREIOS E TELEGRAFOS E SUPORTE DE CORREIOS E TELEGRAFOS

PROPOSTA DE TABELA SALARIAL
CARGOS DA
NIVEL FUNCIONAL|  POSIGAO RS NIVEL 01 RS NIVEL 02 RS NIVEL 03 RS NIVEL 04 RS NIVEL 05
FUNCIONAL
RS 31 R$ 7.093,16 RS 32 R$ 7.341,42 RS 33 R$ 7.598,37 RS 34 RS 7.864,31 RS 35 RS 8.139,56
I RS26 R$ 5.972,25 RS 27 R$ 6.181,28 RS 28 RS 6.397,62 RS 29 R$ 6.621,54 RS 30 RS 6.853,30
a
3 <Qt RS 21 RS 5.02848 RS 22 R$ 5.20447 RS23 RS 5.386,63 RS 24 R$ 5.575,16 RS 25 R$ 5.770,29
] 3 Administrador
a = ) RS 16 R$4.233,84 RS 17 R$4.382,03 RS 18 R$ 4.535,40 RS 19 R$4.694,14 RS 20 RS 4.858,43
2 = Postal- diversos
a 8 RS 11 RS 3.564,78 RS 12 RS 3.689,55 RS 13 R$ 3.818,68 RS 14 R$ 3.952,34 RS 15 RS 4.090,67
o
7] RS 06 R$ 3.001,45 RS 07 RS 3.106,50 RS 08 RS 3.215,23 RS 09 R$ 3.327,76 RS 10 RS 3.444,23
RS 01 R$ 2.527,14 RS 02 R$ 2.615,59 RS 03 R$ 2.707,14 RS 04 R$ 2.801,89 RS 05 RS 2.899,95
1,038410
» Tt RS 31 RS 3.862,26 RS 32 R$ 4.010,61 RS 33 R$ 4.164,66 RS 34 R$ 4.324,62 RS 35 R$ 4.490,73
écnicos
'-'QJ Diversos RS 26 RS 3.198,88 RS 27 R$ 3.321,75 RS 28 R$ 3.449,33 RS 29 R$ 3.581,62 RS 30 R$ 3.719,40
o~
S g RS 21 R$ 2.649.43 RS 22 R$ 2.751,20 RS 23 R$ 2.856,87 RS 24 R$ 2.966,60 RS 25 R$ 3.080,55
w Q
a ?r.' RS 16 RS$ 2.194,36 RS 17 R$ 2.278,65 RS 18 R$ 2.366,17 RS 19 R$ 2.457,06 RS 20 R$ 2.55143
< E RS 11 RS$ 1.817,46 RS 12 RS 1.887,27 RS 13 R$ 1.959,76 RS 14 R$ 2.035,03 RS 15 R$ 2.113,20
o
3—, RS 06 RS 1.505,29 RS 07 RS 1.563,11 RS 08 RS 1.623,15 RS 09 RS 1.685,49 RS 10 R$ 1.750,23
w
RS 01 RS 1.246,74 RS 02 RS 1.294,63 RS 03 R$ 1.344,35 RS 04 R$ 1.395,99 RS 05 RS 1.449,61
» Atendente RS 31 R$ 3.340,73 RS 32 R$ 3.457,66 RS 33 R$ 3.578,67 RS 34 R$ 3.703,03 RS 35 RS 3.833,56
"'QJ Carteiro RS 26 R$ 2.812,81 RS 27 R$ 2.911,25 RS 28 R$ 3.013,15 RS 29 R$3.118,61 RS 30 R$ 3.227,76
-
o <<
w % Motorista RS 21 RS 2.368,31 RS 22 R$ 2.451,20 RS 23 R$ 2.536,99 RS 24 R$ 262578 RS 25 R$ 2.717,69
»
2 g oTT RS 16 RS 1.994,05 RS 17 RS 2.063,84 RS 18 RS 2.136,08 RS 19 R$ 2.210,84 RS 20 RS 2.288,22
= w RS 11 RS 1.678,94 RS 12 R$ 1.737,70 RS 13 R$ 1.798,52 RS 14 R$ 1.861,47 RS 15 RS 1.926,62
] RS 06 RS 1.413,62 RS 07 R$ 1.463,10 RS 08 R$ 1.514,30 RS 09 R$ 1.567,31 RS 10 R$ 1.622,16
RS 01 RS 1.190,23 RS 02 R$ 1.231,89 RS 03 R$ 1.275,00 RS 04 R$ 1.319,63 RS 05 RS 1.365,82

PISO CLASSE 1=1.190,23
PISO CLASSE 2= 1.246,74(RS 25)
PISO CLASSE 3 = 2.650,50 (RS 41)

EXPEDIENTE m—

0 Jornal do Sintcom é uma publicago do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Comunicagdes Postais, Telegraficas e Similares do Parand.
Endereco: Rua Senador Saraiva, 88, Sao Francisco, CEP 80.510-300, Curitiba,
(41) 3222.5024. E-mail: sintcompr@uol.com.br. Site: www.sintcompr.com.br.
Assessoria juridica: Denise Agostini (plantao as tergas a tarde).

Jornalista: Fernando César de Oliveira (reg. prof. 5651/PR).

* Londrina

Av. Parana, 102, sala 7, (43) 3321.2234
sintcomprlondrina@uol.com.br

« Cascavel

R. Parana, 2361, sala 402, (45) 3035.1494
sintcomprcascavel@uol.com.br

Tabela salarial que faz parte da proposta de PCCS da categoria. Para saber mais, acesse www.sintcompr.com.br

s SUBSEDES NO INTERIOR m—

* Maringa

R.S. Dumont, 2675, sl. 6, (44) 3026.2074
sintcomprmaringa@uol.com.br

* Ponta Grossa

R. Ten. Inon Silva, 448, (42) 3222.8531
sintcomprpontagrossa@uol.com.br



Trabalhadores fazem corpo-a-corpo com
parlamentares, no aeroporto de Brasilia.
Entre eles, Marcia e Costa, do Sintcom-PR.

Em Toledo, regiao Oeste do Parana, |
trabalhadores reunidos durante a greve ]
realizada em abril deste ano. | .. =% =

Y 28° CONREP

' ESTAMOS EM GREVE (NAO TEM MAGICA)
DIREITOS ADQUIRIDOS,
COMPROMISSO NAO CUMPRIDO

; Amcuoum. DE R

Assembleias elegem delegados no dia 29/5

TODAS AS ASSEMBLEIAS ACONTECEM QUINTA-FEIRA, DIA 29/5. CONFIRA OS LOCAIS E PARTICIPE!

= Curitiba = Cascavel = Londrina
Praca Rui Barbosa R. Maranhao, 511, ao lado
(No salao paroquial da igreja ambulatdrio

Bom Jesus)
12 chamada: 18h30
22 chamada: 19h00

282 edicao do Con-

rep (Conselho de

Representantes)
da categoria acontece de 18
a20dejunho.

A direcdo colegiada da
Fentect (federacdo nacio-
nal da categoria) havia deci-
do realizar o encontro em
Curitiba, mas voltou atrés.
O 282 Conrep deve aconte-
cer mesmo em Brasilia.

O Conrep € o 6rgao deli-
berativo orientador da fede-
racao.

Participe da

Use 0 espago abaixo para suge-
rir a inclusao de itens na pauta
nacional da categoria.

Sua sugestao:

(fds. Cant. Jaime)
12 chamada: 17h45
22 chamada: 18h15

cidade)

Compete ao Conrep,
entre outras coisas, estabe-
lecer as diretrizes das ativi-
dades da Fentect, emitir
pareceres, analisar as con-
tas e o orcamento da fede-
racdo, aprovar a pauta de rei-
vindicacoes, definir o plano
de lutas da categoria e ele-
ger o comando nacional de
mobilizacdo, composto por
sete trabalhadores, com no
minimo 30% de mulheres.

Os mais de 108 mil tra-
balhadores dos Correios

CTC Londrina (rodovia Celso
Garcia Cid, Zona Oeste da

12 chamada: 18h00
22 chamada: 18h30

= Ponta Grossa
Subsede Sintcom

Centro)
12 chamada: 18h00
22 chamada: 18h30

serdo representados por
delegados de todos os Esta-
dos do pais.

No Parand, o Sintcom
1r4 realizar assembléias no
proximo dia 29/5, quinta-
feira, em cinco cidades:
Curitiba, Londrina, Marin-
g4, Cascavel e Ponta Gros-
sa. Confira abaixo os locais
e horarios das assembléias.

A propor¢ao nacional
sera de um delegado a cada
600 trabalhadores na base.
O Parani, que possui cerca

(rua Tenente Inon Silva, 448,

= Maringa

Avenida 15 de Novembro, em
frente a AC/Maring (Biblioteca
Piiblica)

12 chamada: 18h30

22 chamada: 19h00

de 6 mil trabalhadores,
deve ter dez delegados.

Pauta de reivindicacgoes

Para sugerir a inclusao
de itens na pauta nacional
da categoria, acesse a pagi-
na do Sintcom-PR na inter-
net, a comunidade do Sindi-
cato no Orkut ou preencha
as linhas abaixo.

Todas as sugestoes
serdo levadas ao Conrep.
Sugira também formas de
mobilizagdo da categoria.

elaboracao da pauta de reivindicagoes!

Para relembrar as reivindica-
¢oes feitas no ano passado, aces-
se www.sintcompr.com.br, e cli-

que em “Pauta 2007-2008".

Todas as sugestoes serao
repassadas aos delegados do Para-

na, que irao defendé-las no 28°
Conrep. Nao deixe de enviar a sua
sugestao. Participe!

Nome (opcional):

Local de trabalho:

Telefone:

E-mail:

(Apds preencher, recorte no local indicado e entregue este papel a um delegado sindical, diretor do Sintcom-PR ou envie para
Rua Sen. Saraiva, 88, Curitiba, CEP 80.510-300. Se preferir, utilize 0 e-mail sintcompr@uol.com.br, ou acesse www.sintcompr.com.br).
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Passou de 300

A Comunidade do Sintcom-
PR no Orkut ja passou de 300
membros neste més de maio.
Através da comunidade é pos-
sivel debater os problemas da
categoria e enviar sugestoes
para o Sindicato. Para partici-
par, acesse o link disponivel no
site www.sintcompr.com.br.

Assinaturas de apoio
0 Sintcom-PR esta coletan-
do a assinatura de vereadores,
deputados estaduais e federais
para que a diretoria da ECT no
Parana declare que os ecstistas
demitidos em greves anteriores
de fato desenvolviam ativida-
des sindicais de base. Ao con-
trério do Parand, em outros
Estados nao houve resisténcia
para declaragdes desse tipo.

Contas aprovadas

As assemblgias realizadas
na primeira quinzena de maio
debateram e aprovaram as
contas de 2007 do Sintcom-PR.
Os trabalhadores também
aprovaram o estado de greve
da categoria, em razao das
negociacoes sobre o PCCS.

Audiéncia publica

Os trabalhadores dos Cor-
reios, em especial os atenden-
tes comerciais, estao convida-
dos a comparecer na Assem-
blgia Legislativa no proximo dia
10 de junho. Nessa data ira
acontecer a audiéncia pablica
sobre o projeto que prevé a ins-
talacao obrigatoria de portas de
seguranca em todas as agénci-
as dos Correios no Parana.
Mais detalhes, em breve, no
Jornal do Sintcom.

' AGENCIAS

ECT suga os atendentes

dire¢ao dos Cor-

reios fez recente-

mente uma pes-

quisa a respeito do “tempo

aceitavel” de espera dos cli-
entes nas agéncias.

Conforme o levanta-
mento, realizado pela MDA
Pesquisa, esse tempo seria
de, no maximo 13 minutos.

No mesmo documento,
obtido pelo Sintcom-PR, a
empresa revela que apenas
16 das 34 agéncias préprias
dos Correios no Parani
estido dentro da meta esta-
belecida. “Solicitamos ela-
borar junto com sua equipe
um plano de acdo com o
objetivo de diminuir o
tempo de espera em fila”,
diz o documento.

Ora, o tempo de espera
dos clientes das agéncias
dos Correios estd direta-
mente ligado a falta de
novas contratagoes.

L GENERO_

O atendentes comerci-
als sdo os maiores interes-
sados em agilizar o tempo
de atendimento. Afinal, sdo
eles que sofrem na pele as
reclamagoes dos clientes
pelaeventual demora.

Além da falta de pessoal,
os atendentes sofrem com
um sistema de informaética
lento, sucateado. Um exem-
plo ilustrativo: sdo neces-
sarios nada menos que quin-
ze cliques no teclado do
computador para vender
um misero selo.

E ainda existem metas
esdrixulas de venda de
Tele-Senas, de aberturas
de contas-correntes do Bra-
desco, cartoes de crédito,
entre outras. Além de tudo
1880, 0s atendentes sio viti-
mas constantes de assaltos.

O Sindicato avalia que a
ECT nao valoriza os aten-
dentes comerciais. Essas

metas de tempo de atendi-
mento e de venda de produ-
tos acabam por pressionar
esses trabalhadores, colo-
cando em risco sua satde.

O famigerado GCR, vin-
culado a essas metas absur-
das, é uma forma condena-
vel de assédio moral.

O Sindicato defende
mais contratacoes de aten-
dentes comerciais, uma jor-
nada diaria de seis horas (si-
milar a dos bancérios), além
de uma gratificagdo e salari-
os mais altos.

» Atencao, atendente!

Para debater os problemas do dia-
a-dia dos atendentes, o Sintcom-
PR realiza no proximo dia 27/5, ter-
ca-feira, uma reuniao especifica
com esses trabalhadores. 0
encontro acontece as 19 horas, no
Centro Che (pc. Generoso Mar-
ques, 90, galeria Andrade, Edificio
Claudia, 2° andar). Participe!

A luta das mulheres em pauta

Sintcom-PR reali-

zou em abril a 42

edigao do Encon-
tro Estadual das Mulheres
Trabalhadoras nos Correios
do Parana.

O evento, realizado em
Londrina, reuniu trabalha-
doras de diferentes regides
do Estado.

Entre as reivindicagoes
debatidas estd a ampliacdo
da licenca-maternidade, de
quatro para seis meses. Um
projeto com tal objetivo tra-
mita na Camara dos Depu-
tados, em Brasilia.

Aprovado pela Comis-
sdo de Constituicao e Justi-

ca da Camara, o projeto, de
numero 2513/2007, conce-
de incentivos fiscais a
empresas que ampliarem a
licenca em mais 60 dias.

A presenga da mae nos
primeiros meses de vida é

fundamental no processo
de formacgio da crianca.

Em junho, antes do Con-
rep, trabalhadoras dos Cor-
reios de todo o pais partici-
pam de um encontro nacio-
nal, no Rio de Janeiro.



